


' Topik 1

REALITAS INDUSTRI

Menyadarkan bahwa ljazah hanyalah syarat

masuk bukan jaminan diterima.




REALITAS INDUSTRI

L
a IPK Goeeeene, | e JURUSAN é&Ela

ATTITUDE <o 5




REALITAS PERSAINGAN

Job and Manage
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Waktu yang dibutuhkan untuk
menydaring semua berkas CV




Topik 2
' PROFESSIONAL INTELLIGENCE

Mengajarkan etika tanpa terdengar menggurui tapi

sebagai standar



THE FIRST FILTER

“Kak, saya pinter, IPK tinggi, aktif
organisasi, kok gak dipanggil interview?”




PERBANDINGAN PESAN

Contoh Salah

To  hrd@gitamedia.co.id X |

Social Media Specialist
Hai,

Saya mau melamar kerja di perusahaan ini. Saya rasa saya cocok sama posisi yang dibuka. Saya lulusan S1
dan punya pengalaman kerja. Mohon dipertimbangkan ya.

Terima kasih.
Budi

Contoh Benar

To  hrd@gitamedia.co.id X |
--------------------I

| . . s
1 Social Media Specialist !

Dengan hormat,
Sesuai dengan informasi yang ada pada website bahwa PT. Gita Media sedang membutuhkan tenaga
kerja sebagai Social Media Specialist, maka saya yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama -
Alamat -

Tempat, Tanggal Lahir
Pendidikan :

Bermaksud untuk mengisi lowongan pada pekerjaan tersebut.
EBersama dengan surat ini saya juga melampirkan daftar riwayat hidup dan data pendukung lainnya sehagai
bahan pertimbangan Bapak/lbu ke dalam bentuk attachment yang bisa diunduh.

Besar harapan saya untuk menghadiri panggilan tes dan wawancara untuk menjelaskan lebih mendalam
mengenai data diri saya.

Atas perhatian Bapak/lbu, saya mengucapkan terima kasih. :

|
Hormat saya, :
inama & tanda tangan) I

----1



PERBANDINGAN PESAN

Contoh Salah

Halo pak/bu

Saya Dedi, lulusan Universitas Borobudur. Saya tertarik melamar pekerjaan di
perusahaan bapak/ibu.

Kalo misalnya bapak/ibu oke, nanti saya kirim CV sama portofolionya via
WhatsApp ya. Semoga bapak/ibu terima dengan baik karena saya sangat butuh
pekerjaan secepatnya

Atas perhatiannya saya ucapkan, terima kasih.

Contoh Benar

Selamat pagi, Bapak/Ibu HRD PT. Gita Media

Perkenalkan, saya Dedi Mahendra lulusan Pendidikan Ilmu Teknologi dan
Komputer dari Universitas Borobudur tahun 2025 dengan sejumlah
pengalaman di beberapa bidang Teknologi.

Saya tertarik melamar pekerjaan di perusahaan bapak/ibu karena saya
memenuhi semua detail dan kualifikasi pekerjaan yang dicantumkan oleh PT.
Gita Media melalui iklan di lokerjogja.id

Sebelumnya saya telah berhasil menyelesaikan berbagai project di bidang IT
dan komunikasi sesuai dengan deadline atau waktu yang telah ditentukan klien.

Apabila bapak/ibu berkenan, apakah saya bisa mengirimkan CV dan beberapa
dokumen lainnya melalui WhatsApp secara langsung atau adakah rekomendasi

seperti alamat email dan platform lainnya?

Atas perhatiannya saya ucapkan, terima kasih.



Topik 3
' VALIDASI KOMPETENSI

Memosisikan sertifikasi sebagai bukti

nyata, bukan sekadar kertas tamlbahan



TRUST ISSUE HR

Catatan:

Sertifikasi Kompetensi

Bukti Validasi untuk meningkatkan
peluang diterima bagi kandidat

Klaim Kandidat Keraguan HR
(Saya Bisa) (Benarkah dia bisa?)




Topik 4
' STUDI KASUS & KONKLUSI

Memosisikan sertifikasi sebagai bukti nyata,

bukan sekadar kertas tambahan




STUDI KASUS

& oo 8 oo
IPK: 4.00 IPK: 3.00
Email 3 Email

Sertifikasi £.4 Sertifikasi

Siapakah kandidat yang akan terpilih oleh HR?



TO DO LIST

Audit Social Media & Email

Cari 1 Skill untuk Disertifikasi

Riset Perusahaan




TERIMA K
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